Berufsverband
Gemeindepadagogik
in der Evangelisch-Lutherischen

Landeskirche Sachsens

Wer wir sind: Aktuelle Situation/Herausforderungen:

. der BVGP hat 205 Mitglieder . 60 Vakanzen GP, hohe Vertretungs-
«  Gegrindet: 3.7. 2013 in Moritzburg belastung, auch for Pfarrvakanzen
. derzeitige Vorstandsmitglieder: Fran- . Strukturreform braucht viel Kommuni-

Unsere Fragen:

ziska Zieschang (Vorsitzende), Friede-
mann Beyer (Verwaltung), Friederike
Knittel (Protokollantin), Dorothea Kiff-
ner, Lene Vogel, Ulrike Pentzold ‘

kation und damit verbunden Zeit, die
nicht eingeplant ist, Vieles on top

. Strukturreform Uberfordert (alle MA)
L _ i durch feilweise UnUbersichtlichkeit
(Beisitzende Bezirkskatechetik)

Ziele: Vermnetzung der Gemeinde- . Trend zur Abwanderung in Schule/Kita

pddagoglnnen der EVLKS,

Vertretung der Berufsgruppe O ‘ O
® O O

in inhaltlichen Fragen gegen-

Uber der Landeskirche

und ihren Gremien , O O
Entwicklung des

Berufsbildes

. viele Dinge sind nicht

selbstverstandlich, obwohl es
dazu Regelungen gibt

. Miteinander auf
Augenhdhe ist nicht
(Gberall) gegeben

Was fUr eine Kirche
wollen wir in 20 Jahren sein?

Welche Kommunikations-
standards etablieren wir?

Wie gestalten wir attraktive Ausbil-
dungswege?

Wie kénnen alle Mitarbeitenden ein ho-
hes ZugehdrigkeitsgefUhl zur EVLKS ent-
wickelne Welche Unternehmenskultur
entwickeln wir dafire

Wie kdnnen alle Mitarbeitenden Zufrie-
denheit mit inrer Arbeit ausstrahlen?

Wie erreichen wir Beteiligung und Infor-
mationstransparenz in Entwicklungspro-
zessene

Wie werden Strukturreform und missio-
narische Stellen evaluierte

O O @ O O
O @ O

Unsere Impulse/Ziele:

Wir wollen Kirche
mit Ausstrahlung sein!

Wir wollen zu jungen
Menschen sagen kdnnen:
Mach was Cooles, arbeite bei Kirchel!

' Wir brauchen ein gutes Miteinander inner-

hallb und zwischen allen Ebenen!

Wir winschen sinnvolle Aufgaben(ver)

teilung und Flexibilitat - nicht jede Entschei-

dung muss im LKA getroffen werden.

Wir méchten Diskussion Uber (Gleich-)

Wertigkeit der verschiedenen Professionen

innerhalb der Landeskirche mit dem Ziel,

gute Teamatmosphdre vor Ort zu férdern.

Wir danken fUr das Gesprach und hoffen

auf gemeinsame Wege in (die) Zukunft!



